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MOT DU PRESIDENT - Lyonel Doddy Dorlette

Depuis mon entrée en fonction, nous avons appris a faire face a plusieurs
changements et autres défis. Cette année a été une periode difficile, une période
d’apprentissages, d’ajustements, de changements et de réflexions. Et comme notre
organisme l'enseigne aux familles de la région, il faut tout simplement retrousser les
manches dans une situation de crise. Dans la vie, nous avons toujours le choix, soit de se
plaindre ou soit de prendre cette opportunité pour améliorer la situation. Nous avons
choisi d’agir adéquatement, d’ajuster nos services et de trouver les fonds nécessaires
pour offrir tes meilleures ressources a notre clientéle. Notre mission est pourtant
simple : Autonomie, Education et Entraide.

En prenant cela en considération, notre nouvelle équipe accepte volontairement
ce défi en se disant prét a donner son 100% pour la cause. C'est avec fierté et
enthousiasme que j'entreprends pour une deuxiéme année mon mandat au sein du
conseil. Je suis trés honoré de la confiance que me font mes collégues du conseil
d’administration. Pour ma part, je vais mettre toute mon énergie et mon expérience
pour changer les choses. Jai I'intention de faire le nécessaire pour mettre a jour nos
capacités, nos habiletés et nos aptitudes.

Ensemble, nous avons effectivement plusieurs défis a surmonter, comme toutes
les familles de [a région. Pour rester fonctionnels collectivement en 2016-2017, nous
devons étre créatifs, stratégiques et impliquer nos partenaires et bailleurs de fonds a la
discussion. i faut un village pour éduquer un enfant. AMFRO est une affaire de tous et
nous devons terminer ce gue nous avons commence a faire ‘an dernier. Si aujourd’hui,
nous parvenons a rester fixés sur notre mission, c’est grace au dévouement et aux
convictions de notre association et de notre équipe. C'est grace a la détermination de
notre directrice générale, ainsi qu’a la volonté de notre équipe, que nos familles ont pu
bénéficier de nos services et participer a nos activités. Cette année, NOTRE famille se
réorganise pour étre encore plus forte, plus stable et toujours efficace pour toutes les
familles de la région. Comme le dit si bien Dale Carnegie, « une famille signifie que
personne ne sera négligée ou oubliée. »

Lyonel Doddy Dorlelte

Président du conseil d’'administration




MOT DE LA DIRECTRICE GENERALE - Lynne Beauchamp

Je vous souhaite la bienvenue a notre Assemblée générale 2015-2016. Ce fit une
année de grands défis pour 'AFMRO.

Nous avons réalisé de belles activités telles que |a féte de Noél, les levées de fonds
et la féte d’été familiale qui furent toutes un grand succes. Nos familles ont pu s’enrichir
en participant a différents ateliers tels que des cours d’habiletés parentales et de
coparentalité. Pour la premiére fois cette année, nous sommes fiers d’avoir ajouté a
notre programme l'atelier Vers la réussite pour les hommes monoparentaux a faible
revenu.

Pour 2016-2017, nous envisageons une expansion de nos services qui mettent
'accent sur I'intervention directe en commencant par déterminer les réels besoins de
nos usagers.

Par des ateliers, de la relation d’aide et des groupes d’entraide, nous pourrons
leur donner des outils afin qu’ils soient plus confiants dans leur réle de pére et de mere
et c’est toute la famille qui pourra en bénéficier.

Le changement gouvernemental et les coupures budgétaires ministérielles ont eu
des répercussions importantes pour nos usagers et pour 'ensemble du fonctionnement
de 'organisme. Les besoins de nos familles ont augmenté et nos ressources financieres
sont de plus en plus limitées. Une gréve de trois jours a été entamée pour contester les
contraintes budgétaires afin que nos usagers continuent de bénéficier de nos services.

Afin de répondre a une multitude de demandes de services provenant de familles
vivant une rupture, 'organisme doit travailler avec un acharnement constant en
organisant des levées de fonds et des campagnes de financement. La complexité des
dossiers judiciaires semble aussi &tre des facteurs considérables pouvant fragiliser la
reprise de contacts.

Je désire remercier les membres du conseil d’administration qui donnent
généreusement de leur temps pour assurer le bon fonctionnement de 'AFMRO. Un
grand merci a toute mon équipe dévouée en qui i'ai toute ma confiance.

Lynne Beawchamp

Directrice générale




Description de I’organisme

Fondée en 1993, I'Association des familles monoparentales et recomposées de
I’Outaouais (AFMRO) est un organisme communautaire régional de bienfaisance, dont
la mission consiste a :

« Offrir des services professionnels en matiére de rupture et de réorganisation
familiales »

Les objectifs généraux sont:

» Accueillir et accompagner la personne dans son cheminement personnel et
familial;

> Offrir un lieu de rassemblement qui permet de partager les expériences liées aux
nouvelles structures familiales;

» Mettre au point et offrir des programmes adaptés aux besoins de tous les
membres de la famille;

» Sensibiliser la population aux réalités des familles monoparentales et
recomposées.

Les services offerts sont:

> Visites supervisées et transitions;

» Programme de réinsertion sociale et pré employabilité Vers la réussite;
» Soutien, écoute et accompagnement;

» Comptoir partage et friperie;

» Information et référence au besoin;

» Ateliers de croissance personnelle;

» Formation en coparentalité;

» Samedi de m’en sortir (6-12 ans);

» Coeur de pére et café-rencontre pour les méres (groupes de soutien);
» Cours d’habiletés parentales.




Statistiques

16 % : Proportion des couples avec enfants qui forment des familles recomposées au
Québec. Au Canada, c'est 12,6 %.

31 % : Proportion des enfants de 8 ans ayant déja vécu la séparation de leurs parents.

13 % : Proportion d'enfants de 6 ans qui ont déja vécu avec un beau parent (2004), ce
qui représente la moitié des enfants de parents séparés.

23,2 % : Proportion des enfants québécois qui vivent en garde partagée aprés une
séparation, trés majoritairement établie sans recours aux tribunaux.

109 000 : Nombre d'enfants vivant en garde partagée au Canada.

1 285 000 : Nombre de Québécois dont les parents sont séparés (tous ages confondus).

Sources : Diversité et mouvance familiale pendant la petite enfance, Institut de la
statistique du Québec, 2010, Enquéte sociale générale de 2011, Statistique Canada,
Comité consultatif sur le droit de la famille, 2015. Isabelle Ducas, La Presse, 17 février
2016.

Selon le recensement canadien en 2011, 18 % des familles en Qutaouais sont des
familles monoparentales. Au Québec, les familles monoparentales représentent 16,6 %
des familles. De plus, il y a 17 455 familles recomposées en Outaouais et 132 560
familles recomposées dans toute la province. Le taux de chomage estde 7,1 % et 3,4 %
de la population de I’Outaouais sont des personnes a faible revenu. Par conséquent, 12,
5 % des enfants 4gés de 17 ans et moins vivent dans des familles a faible revenu.

Sources : Statistique Canada, Recensement de la population en 2011.




Rapport d’activités 2015-2016

Activités familiales

dans le besoin

Cette année, la féte de Noél a été organisée conjointement avec Les Grands Fréres et
Grandes Sceurs de I'Outaouais. Plus de 400 personnes sont venues célébrer le temps des
fétes qui arrivait a grands pas. Plusieurs activités étaient inscrites au programme pour
divertir les enfants : séances de maquillage et de bricolage, remise de cadeaux du Pére
Noél, prix de présence et, le tout, dans une ambiance musicale orchestrée par un DJ. De
plus, un panier de denrées alimentaires a été remis a chaque famille. Pour le repas, un
service de traiteur était sur place pour satisfaire I'appétit des participants.

Merci a tous les donateurs et tous les bénévoles qui, par leurs dons, leurs efforts et leur
énergie, ont fait de cette féte un réel succes.




Couverture médiatique

Photo Alexandre Baillairge-Charbonneau

L'article, Croire en leur potentiel, parut sur le site Internet Info007 décrit I'expérience
vécue par 11 femmes ayant suivi le programme Vers la réussite en collaboration avec
Emploi Québec.

Croire en leur potentiel

Le programme Vers la réussite en collaboration avec Emploi Québec verra 11 nouvelles
femmes graduées le 5 mai.

Ces femmes ont organisé samedi une activité de financement, qui vise a faire une
différence dans la communauté, et elles ont choisi de remettre les dons a I’Association
des familles monoparentales et reconstituées de I’'Outaouais.

Mais plus loin que le geste en tant que tel est le chemin parcouru par ces femmes au
cours des derniéres semaines.

« Quand je suis arrivée dans la salle la premiére fois, j'étais extrémement génée. Mais
plus on se cOtoie, plus on réalise qu’on n’est pas seule dans notre aventure », a souligné
Mélissa.

Cette aventure entreprise ensemble en compagnie de la formatrice Diane Laurin est de
leur donner des outils pour augmenter leur estime de soi et éventuellement retourner
aux études ou simplement sur le marché du travail.

1 Baillairgé-Charbonneau, A., Croire en leur potentiel, TC Media, 9 avril 2016.
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« On doit leur faire croire en leur potentiel. Ce n’est pas toujours facile, mais elles [ont]
chacune des aptitudes, des qualités, mais on les a souvent renfoncées et elles n‘ont
[pas] pu s’épanouir », a mentionné Mme Laurin,

Et sl ces mamans monoparentales ont souvent impression d’étre isolées, Vers la
réussite leur permet de trouver une deuxiéme famille.

« On n'est pas seule, et ici nous sommes plusieurs & vivre [...] la méme situation. Et
Diane est un véritable rayon de soleil pour nous tous, Depuis deux mois, j'ai vraiment
pris beaucoup d’estime, j'ai pris de 'assurance », a avoué Vicky.

Vers la réussite est offert deux fois par année. §'il est bien en marche pour le groupe des
femmes, un projet pilote pour les hommes a été également lancé cette semaine, avec
une dizaine de gens inscrits.




¢ Photo TC Media- Emilie Pelletier-Grenier

Seulement entre février et mai, ce sont 11 mamans qui ont tranguillement regagné confiance en elles

Comme « monter le mont Everest » >

SOLIDARITE. Pour des méres comme celles que le programme « Vers la réussite » de
I'AFMRO guide et accueille chaque année, c'est une opportunité en or de dépassement
de soi. Et seulement entre février et mai, ce sont 11 mamans qui ont tranquillement
regagné confiance en elles.

Elles étaient une douzaine de femmes réunies autour d'une table au Centre
communautaire Pére-Arthur Guertin. Le but de la rencontre était en fait de clore ces
quatre mois de formation et de célébrer leur accomplissement.

L'un des objectifs visés par « Vers la réussite » est d'encourager les participantes a faire
« un projet [...] qui fasse du bien », explique simplement Diane Laurin, formatrice a
I'Association des familles monoparentales et recomposées de I'Outaouais (AFMRO).

Cette derniére a vu passer 17 « cohortes », mais se surprend encore quand elle entend
« ses filles » expliquer en quoi I'expérience a été importante pour elles.

« [Ca m'a] permis de changer pour mon bien [et de] m'améliorer en tant que femme, en
tant que moi », de lancer en premier Christina.

2 Pelletier-Grenier, E., Comme « monter le mont Everest », TC Media, 9 mai 2016.
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ta formation en elle-méme porte sur l'estime de soi, la gestion de la colére, la
communication, les étapes de la rupture, etc. De quoi aider ces femmes a se former un
bon coffre a outils de vie.

« Au début, j'étais a terre puis la je suis préte pour le reste », de souffler une autre
participante, « C'est plus facile en groupe de passer au travers », a ajouté l'une de ses
collégues, provoguant chez les autres des signes d'approbation.

« Ca a changé notre vie pour le mieux », assure cette derniére.

Plusieurs ont confirmé qu'au départ, quand elles ont intégré le programme, en février
dernier, que cela représentait le « mont Everest ». Mais qu'elles se sentaient désormais
« prétes pour la vie ».

De son coté, celle qui a eu le role de les accompagner et de les guider dans cette
formation comprend que son rdle est important, surtout pour des personnes qu'elle sait
qu'elles ont été oppressées. « Tu sais, quand tu t'es fait écraser toute ta vie », a soufflé
Mme Laurin.

Et depuis février dernier, le programme est aussi disponible pour les peéres
monoparentaux dans le cadre d'un projet-pilote. « Il n'y avait rien pour les papas »,
déplore la directrice générale de I'AFMRO Lynne Beauchamp.

Pour gu'elles puissent prendre part au programme de |'Association, les méres doivent
&tre monoparentales - ou issues de familles recomposées — et présenter de faibles
revenus. Celles-ci sont par la suite conduites « Vers la réussite » notamment en mettant

sur pied un projet communautaire.
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Formations, ateliers et services
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Cours de coparentalité : 41 parents, divisés en trois groupes, ont participé aux cours de

coparentalité cette année. Pour cet atelier, nous offrons 4 modules de 2 heures et suite
a la formation, chaque participant recoit une attestation.

Café-rencontre : Plusieurs femmes ont participé a des café-rencontres afin de briser leur
isolement et afin de se retrouver entre femmes pour partager leur vécu et les enjeux
d’étre monoparentales.

Partenariat avec Hér’'Outaouais : Grace a ce partenariat, nous avons pu offrir un service

de gardienne sur appel pour les formations sur place. Ce service a été offert
gratuitement.

Samedi de m’en sortir : Cette année nous avons eu trois groupes regroupant au total 26
inscriptions dont le co(it est de 20 $ par enfant, 35 $ pour deux enfants, 50 $ pour trois
enfants ou 65 S pour quatre enfants.




Services de ressource de relation d’aide

Il nest jamais facile de se séparer sans douleur, surtout quand nous avons des enfants.
C'est pourquoi, ’AFMRO offre une ressource de relation d’aide pour les parents et pour
chacun des membres de la famille. Ainsi, des rencontres individuelles, parentales et
familiales sont offertes aux membres de I’AFMRO. |l est a noter qu’il y a un maximum de
4 rencontres de relation d’aide par membre.

La ressource de relation d’aide est offerte par la directrice générale, Lynne Beauchamp,
étudiante de 2° année au CRAM, Thérapeute en relation d’aide (TRA). Elle détient une
maitrise en Meétaphysique (M. Sc. M) et elle est membre de I'Association des
Hypnologues du Québec. L'objectif général de |a ressource de relation d’aide est d’offrir
du soutien psychosocial aux familles et a chacun de ses membres qui éprouve des
difficultés durant ou aprés une rupture conjugale et/ou une réorganisation familiale.

Les objectifs spécifiques de cette ressource sont les suivants :

» Offrir du soutien affectif et émotionnel par un accompagnement et une écoute
active;

» Aider le parent ou I'enfant a découvrir ses ressources personnelles afin d’avoir
une meilleure connaissance de lui-méme;

» Aider le parent ou I'enfant a développer des outils pour mieux vivre la séparation
et/ou toute (s) réorganisation (s) familiale (s);

» Faire la promotion des ressources du milieu et faire valoir la valeur inhérente du
réseau naturel.

Au total, 63 personnes ont pu bénéficier de la ressource en relation d’aide :
» 55 meres
> 8 péres

La ressource de relation d’aide offre différents services a I’AFMRO :

» Les rencontres individuelles, c’est-a-dire avec un parent membre, ont été le type
de service le plus offert (en moyenne 3-4 rencontres individuelles par parent
membre);

» Les rencontres parentales, c’est-a-dire avec les deux parents séparés, ont été le
deuxieme type de service le plus offert;




> Les rencontres familiales, incluant les enfants de la famille concernée, ont été le
troisiéme service le plus offert;

» Outre les rencontres, de nombreux échanges de courriels ainsi que d’appels
téléphoniques concernant des besoins spécifiques et des demandes
d’informations ont été offerts aux membres.

Plusieurs besoins touchaient les familles qui ont bénéficié du service de ressource de
relation d’aide. Voici les thémes les plus récurrents (en ordre d'importance) :

» Conflits parentaux postséparation

» Adaptation des enfants a la suite de la
séparation conjugale et/ou d'une
réorganisation familiale

» Coparentalité (communication postséparation,
roles parentaux, besoins de I'enfant, adaptation
de I'enfant, réorganisation familiale,

Nouveaux (elles) conjoints (es), routine, etc.)

» Monoparentalité (ressources disponibles, bien-
étre psychologique de la mere, outils pour la
maison, etc.)

» Recomposition familiale (réles de chaque
membre, discipline a la maison, adaptation
des enfants, etc.)

» Visites supervisées (accompagner le parent
a préparer un enfant pour une visite supervisée,
particulierement dans des situations de
violence conjugale)

> Reprise de contact entre un parent et un enfant




Les services de supervision des droits d’accés (SDA)

Les services de SDA sont utilisés par des parents a la suite d’une ordonnance de la Cour
supérieure ou de la Chambre de la jeunesse lorsque I'exercice d’un droit d'acces aux
enfants est interrompu, difficile ou qu’il entraine des conflits. lls peuvent aussi faire
I'objet d’ordonnances de non-contact dans des cas de violence conjugale ou encore des
ententes écrites entre les parties.

Deux types de services peuvent étre offerts :
e Les visites supervisées par un tiers pour un enfant qui ne vit plus avec 'un ou
ses geux parents;
e Les échanges de garde de 'enfant entre les deux parents par l'intermédiaire
d’un tiers.

Ces services ont pour objectifs, le maintien de la relation et la prise ou la reprise de
contact entre 'enfant et le parent avec lequel il ne vit pas, dans un milieu sécuritaire et
neutre, lorsqu’il n’existe aucune autre solution dans le milieu de vie de I'enfant.

Uexistence des services de SDA est basée sur une vision commune des
accompagnateurs de I'AFMRO qui y travaillent. Cette vision repose sur quelques
principes :
s [|'enfant doit pouvoir avoir accés a chacun de ses parents;
e en relation avec ses deux parents, I'enfant peut construire sa propre image de
chacun d’entre eux, bénéficier de leur affection et de leurs compétences et se
rendre compte de leurs limites.

Les services de SDA visent & répondre a différents besoins des familles lors des visites et
des échanges de garde, lesquels se traduisent en objectifs particuliers :
e Offrir a 'enfant un lieu physigue neutre, adapté et sécuritaire ou il se sentira
appuyeé, écouté et protégé au moment de la rencontre avec son ou ses parents;
e Prévenir la négligence, I'abus ainsi que la violence familiale et conjugale.

-y




Statistiques : supervision des droits d’acces

Le volet de la supervision parentale
dessert les clients suite a une entente de
service et de partenariat avec les
Centres jeunesse de I'Outaouais (CJO)
ainsi que le Centre de santé et des
services sociaux de Gatineau (CSSSG).
Cette année, I'AFMRO a offert des
services a 88 familles, dont 48 dossiers
proviennent de la Cour supérieure et 40
dossiers  proviennent des Centres
jeunesse (Tableau 1).

Tableau 2
Dossiers actifs

I'Outaouais

& Cour supérieure

u Centre jeunesse de

Tableau 1
Répartition des dossiers

® Cour supérieure

& Centre jeunesse de
I'Cutaouais

Le tableau 2 indique les dossiers actifs.
Parmi les 40 familles provenant des
Centres jeunesse de I'Outaouais, 53 %
de celles-ci poursuivent leur droit
d'accés. En ce qui concerne les dossiers
de la Cour supérieure, le chiffre s'éléve
a 19 dossiers, soit 47 %.
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Le tableau 3 indigue les nouveaux
dossiers pour l'année 2015-2016. la
supervision parentale a effectué
l'ouverture de 29 nouveaux dossiers
dont les requétes provenaient de la
Cour supérieure. Alors que 19
nouveaux dossiers proviennent des

Centres jeunesses. Ainsi, pour l'année |

2014-2015, I'AFMRO a recu 48
nouvelles demandes de service.

Tableau 3
Nouveaux dossiers

u Cour supérieure

& Centre jeunesse de
I'Outaouais

Le tableau 4 nous présente les visites supervisées et les annulations des dossiers
provenant des Centres jeunesses et de la Cour supérieure. En tout, les visites comptent
plus de 1963,75 heures. Tandis que les annulations se situent a 859,5 heures.

e ———

Les visites supervisées et les
annulations

Visites supervisées

Annulations

[




La répartition des services selon les régions

Les tableaux 5 et 6 démontrent la répartition des dossiers en provenance des Centres
jeunesse et la Cour supérieure selon leur région.

Tableau 5
La répartition des dossiers des Centres
jeunesse de I'Outaouais selon leur
région en 2015-2016

13%

2% ® Gatineau
S W Hull

W Aylmer

B Maniwaki

® Buckingham

Tableau 6
La répartition des dossiers de la Cour
supérieure selon leur région en
2015-2016 H Gatineau
M Hull
™ Nepean
® Mansfield
H Aylmer
W Québec
# Buckingham
M Kazabazua
Chelsea
# Val-des-Monts

204 2% 6_%
4% e i
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La clientéle en corrélation avec le sexe du Centre jeunesse de

I’Outaouais et de la Cour supérieure

Parallélement, il s’est avéré captivant de poser un regard en ce qui attrait a la clientele
desservie par 'AFMRO. Les tableaux 7 et 8 démontrent la répartition des visites
supervisées en lien avec le sexe du parent visiteur des dossiers CIO et la Cour
supérieure.

Les résultats du Centre jeunesse de

Tableau 7
Répartition des dossiers Centre I’Outaouais
jeunesse en lien avec le sexe du

parent 14 dossiers concernant les péres.
17 dossiers concernant les meres.

u Meres 9 dossiers concernant les parents.
H Péres

W Parents

Les résultats de la Cour supérieure ~ Tableaus
Répartition des dossiers de la Cour
32 dossiers concernant les peres. supérieure en lien avec le sexe du parent

7 dossiers concernant les meres.

8 dossiers concernant les parents. m Méres

1 dossier concernant le beau-pére. W Hommes
u Parents
M Beau-pére
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Ceoeur de pére u et valorisation paternelle

Ces rencontres hebdomadaires pour les peres de famille offent un lieu neutre qui
permet I'échange entre hommes sur les réalités, les difficultés et les réussites d’étre
pére. Plusieurs thémes sont abordés lors des rencontres afin de favoriser les échanges
et les discussions. La paternité est valorisée pour son rble dans la vie des enfants.
Quatre péres ont participé a ces rencontres.

Groupe de « Y’APP » Atelier en habilités parentales

Le programme est offert aux parents qui aimeraient approfondir leurs connaissances en
compétences parentales. Le programme est offert par le biais du Centre intégré de
santé et sécurité de I’Outaouais (CISSO). Ce programme a été offert a deux reprises
durant I’'année. Nous avons eu dix participants a cette formation.

N




Sommaire :

Les femmes éloignées du travail et monoparentales vivent des difficultés importantes :
pauvreté, endettement, surcharge des rdles, fatigue physique et mentale, problemes de
logement, conflits parentaux, manque d’estime de soi, isolement, solitude et problémes
reliés a I'emploi. De ce fait, elles se retrouvent rapidement dépendantes de l'aide
sociale. De plus, parmi elles, on retrouve plusieurs femmes monoparentales qui
souffrent d’un manque d’encadrement au plan personnel social et professionnel.

Le programme Vers la réussite a donc été congu afin d’aider les femmes éloignées du
travail & surmonter leurs difficultés personnelles. En effet, Vers la réussite les aide a
comprendre les barriéres et les défis auxquels elles font face et a développer leur
confiance pour arriver a se choisir et a définir un plan de cheminement professionnel.

Objectif du programme :

Le programme Vers la réussite intervient sur les aspects liés a la vie personnelle, la vie
familiale et les enjeux économiques des participantes. Le but de la démarche est
d’inciter ces femmes a entreprendre une formation préparatoire a I'emploi ou d’initier
une démarche active d’intégration au marché du travail.

Les ateliers portent sur divers sujets comme l'estime de soi, la communication
harmonieuse, 'harmonie familiale, la gestion du stress, l'intimité et la sexualité, les
ressources communautaires, etc.




Vers la réussite - Gatineau

Groupe automne 2015

Participante | Age Enfants Age des enfants Monoparentale ou Famille

recomposée

1 51 3 21{f), 19(g), 14({f) Recomposée
2 36 3 13(f), 9(g), 6{g) Monoparentale
3 35 5 14{g), 12(f), 10{f), 8{g}, 5(f) Monoparentale
4 22 1 3(f) Monoparentale
5 24 1 2(g) Monoparentale
6 33 2 7(g), 5{g) Traditionnelle
7 19 1 1{f) Monoparentale
8 28 1 6(g) Monoparentale
9 25 2 5(g), 1{g) Monoparentale
10 41 3 13(g), 11(g), 8(g) Monoparentale
11 23 1 6(f) Monoparentale
12 21 1 4(f) Monoparentale

13 38 2 9(g), 7(f) Recomposée

Le groupe a débuté avec 16 mamans ayant entre 19 et 51 ans. Toutefois, pour cause
d’absentéisme et d’abandon, ce sont 13 méres qui se sont rendues jusqu’a la fin du
processus et qui ont obtenu une attestation. Dans le cadre de leur projet de groupe :
« De l'espoir dans les bagages », elles ont rempli 61 sacs a dos de produits utiles pour
des sans-abris. Elles ont offert ces sacs, ainsi qu’une quantité incroyable de vétements
et couvertures a I'organisme Le Gite Ami. A la fin du cours, une des mamans a débuté le
programme des métiers semi-spécialisés et s'est vite trouvée un stage, en entretien
ménager dans une polyvalente de Gatineau, ce qui est, par |a suite, devenu son emploi
permanent. Trois d’entre elles ont débuté un DEP, deux en secrétariat et I'autre comme
préposée aux bénéficiaires. Cing participantes ont fait le programme en pré
employabilité d’Option Femme Emploi. A 1a fin de ce programme, une d’entre elles s’est
inscrite pour un DEC en éducation spécialisée et une autre a immédiatement débuté un
DEP en comptabilité, tandis que les trois autres se sont inscrites pour terminer leurs
études secondaires. Les quatre autres mamans envisagent de terminer leurs études
secondaires en septembre prochain.

N




Groupe Hiver 2016

Participante | Age Enfants Age des enfants Monoparentale ou Famille recomposée
1 43 7 24, 23, 10, 9, 6(f - 20, 18{g) Monoparentale
2 40 1 16(g) Monoparentale
3 32 2 11{g), 9 Monoparentale
4 26 1 5(f) Monoparentale
5 30 2 7{g), 1(f) Monoparentale
6 21 1 1(f) Monoparentale
7 22 1 1g) Monoparentale
8 43 3 23(f), 17{g), 14(g) Monoparentale
9 22 1 4 (f) Monoparentale
10 40 2 22 (f), 17 (g) Monoparentale
11 33 3 17(g), 13{f}, 2 mois () Monoparentale

Aprés avoir rencontré plus de vingt mamans monoparentales, onze meres ont suivi tout
le processus du programme jusqu’a la fin et ont toutes obtenu une attestation. Les ages
des participantes variaient entre 21 et 43 ans, pour une moyenne de 35 ans, Elles ont
toutes apprécié et vite mis en pratique plusieurs des outils appris lors des ateliers.
Comme projet, elles ont décidé de faire une collecte de denrées non périssables et de
produits hygiéniques et pour enfants, ainsi que d’effectuer une levée de fonds pour
I'AFMRO. Elles ont organisé un BBQ qui s’est tenu le samedi 9 avril dans le
stationnement du magasin M & M du secteur Aylmer. Lors de leur derniere journée,
c’est avec fierté gu’elles ont remis a la directrice de 'AFMRO, plusieurs sacs remplis de
denrées, ainsi qu'un montant de 650 $. Suite a Vers la réussite, une d'entre elles a
immédiatement débuté le programme en pré employahilité d’Option Femme Emploi qui
venait de débuter. Trois des participantes se sont inscrites pour le programme des
métiers semi-spécialisés qui commencera en aolit prochain. Trois se sont inscrites pour
des DEP: la premiére comme préposée aux hénéficiaires, 1a deuxiéme en dessin de
batiments et la troisiéme en secrétariat médical. Les quatre autres préparent un retour
aux études afin d’obtenir leur DES.

Vers la réussite - Maniwaki {automne 2015) - Groupes mixtes

Ce programme s’adresse aux femmes et aux hommes éloignés du marché du travail qui
proviennent d’une région rurale. Il permet aux participants de travailler en équipe sur
un projet de groupe et d’apprendre & se connaitre davantage afin de faciliter le retour
aux études ou le marché du travail. Ce f(it la premiére année ol nous avons invité les
hommes & se joindre au groupe des femmes afin d’offrir une diversité dans le groupe et
afin de favoriser un échange riche entre les deux sexes sur les enjeux qu’ils/gu’elles
vivent quotidiennement. Malheureusement, ce programme a di &tre annulé a cause
d’un manque d’inscriptions.
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Vers la réussite - Gatineau - Groupe des péres

Groupe hommes - Printemps 2016

Participant Age Nombre Age des enfants Statut
d’enfants
1 35 3 10(g), 12(f), 14(f) Monoparental
2 52 2 12(f), 14(f) Monoparental
3 38 2 7(f), 8(g) En couple
4 27 1 2(f) Monoparental
5 53 3 17(f), 21(g), 23(g) Monoparental

Cette année, nous avons offert pour la premiére fois, le programme Vers la réussite a
des hommes. La formatrice, France Piché, a débuté le 15 février dernier, avec le mandat
de recruter dix participants pour le groupe devant débuter le 4 avril. Comme il s’agit
d’un nouveau programme, il fallait d’abord le faire connaitre. La premiere étape fit de
créer du matériel promotionnel. Avec I'aide de I'adjointe administrative, Viviane Flynn,
une série de courriels a été envoyée. La formatrice a aussi visité plusieurs organismes
communautaires afin de faire le recrutement.

Apreés quelques temps, elle s’est rendue compte que les hommes sont moins enclins a
participer a ce genre de programme que les femmes. En effet, le recrutement a été
ardu. Le jeudi 31 mars, elle avait réussi a recueillir dix candidats. Le 4 avril, six
participants se sont présentés. Le Centre local d’emploi (CLE) n’a jamais réussi a
rejoindre les quatre autres et le programme s’est poursuivi avec ces six participants.

En cours de route, un septieme s’est joint au groupe. Toutefois, deux n’ont pas
complété le programme : un pour cause d’absences trop nombreuses et l'autre, pour
des raisons d’absences non motivées ainsi qu’une difficulté a fonctionner dans le
groupe. Nous avons donc poursuivis avec un groupe de cing participants, motives,
solidaires et déterminés a avancer.
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Membres du conseil d’administration et bénévoles

Remerciements pour votre implication

Lyonel D. Dorlette, président
Yves Gauthier, vice-président
Annie Gingras, secrétaire
Jacques Legault, administrateur
Marie-Pier Vandette, administrateur
Christian Tremblay, trésorier
Sophie-Claire Valiquette-Tessier, administrateur

Me Maxime Brunet, avocat et médiateur
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Equipe de travail
Remerciements a tous les membres du personnel

Sonia Lafreniére, coordinatrice de la supervision parentale (SDA)
Viviane Flynn, adjointe administrative

Stéphanie Gauvreau, accompagnatrice en supervision des droits d’acces

Magalie Proulx, accompagnatrice en supervision des droits d’acces
Sandrine Plastre, accompagnatrice en supervision des droits d’acces et

formatrice du programme Samedi de m’en sortir
Claudia Savard, accompagnatrice en supervision des droits d’acces
Jean Baptiste Bity, accompagnateur en supervision des droits d’acces
Vicky Sabourin, adjointe coordinatrice en SDA et formatrice « Y'APP » et
« Coparentalité »

Diane Laurin, formatrice du programme « Vers la Réussite » Gatineau
France Piché, Formatrice du programme Vers La Réussite pour hommes
Mélissa Mineault, commis comptable

Lynne Beauchamp, directrice générale
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Partenaires communautaires

Centre de pédiatrie sociale du Vieux Hull
Centre jeunesse de I'Outaouais (CJO) : Martin Vachon
Le Centre de santé et services sociaux (CSSSG) : Caroline Veilleux
Emploi Québec (CLE) : Isabelle Gilbert et Denise Danis
Ville de Gatineau : Emilie Chasles
Québec en Forme/Hull en santé : Julien Grégoire
Ministére de la Famille
Université d’'Ottawa
Université du Québec en Outaouais
La Cité Collégiale
Centre de Justice a Proximité de I'Outaouais : Véronic Boyer
Fédération des familles monoparentales et recomposées du Québec
Fédération des supervisions d’acceés du Québec
Club Richelieu de Gatineau
Barreau du Québec/Barreau de I'QOutaouais
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Priorités et objectifs 2016-2017

0bject|

Auérﬁéntéf le nombre de familles
impliquées aupres de I’AFMRO

Mieux accompagner les familles dans
I’établissement de relations saines en
coparentalité

8 £ el
Organiser au moins une conférence
par année pour I'ensemble des
familles

Contlnuer 3 offrir des services en pre
employabilité pour les péres
monoparentaux a Gatineau

> Developper des moyens d’lnterventlon
innovateurs afin de mieux répondre aux
besoins des usagers
T e R Ko I e L

» Offrirla formatlnmde coparentallte
quatre a cing fois par année.

Regroupement avec d’autres
organismes afin d’organiser des
conférences qui s’adressent aux divers
besoms et intéréts des familles

Faire valoir 'importance des besoins
des péres et soutenir davantage leur
passage a I'employabilité ou au retour
des études
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